SCOALA GIMNAZIALA POIANA
Loc.Poiana, com.Deleni, jud.lasi

Nr.2850/29.11.2016

Anexa nr.1 la Decizia nr.92 din 29.11.2016

~ PLAN DE INTEGRITATE
AL SCOLII GIMNAZIALE POIANA
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor anticorupfie la nivelul institutiei
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Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare | Declaratia de aderare Reticentd in semnarea/ Document aprobat 10 Conducerea institutiei | Nu este cazul.
la valorile fundamentale, Transmiterea declaratiei ciitre | asumarea documentului de Bazi de date UAT | octombrie
principiile, obiectivele si UAT comuna Deleni citre conducerea institutiei Deleni 2018
mecanismul de monitorizare a |
SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei si comunicarea acesteia
catre UAT comuna Deleni
1.2 Desemnarea coordonatorului §i | Decizie emisd Intarzieri in desemnarea/ Document aprobat octombrie Conducerea institutiei | Nu este cazul.
a grupului de lucru responsabil de | Transmiterea deciziei reactualizarea componentei Bazi de date UAT 2018
implementarea Strategiei Nationale | directorului catre UAT Deleni grupului de lucru Deleni
| Anticoruptie 2016 — 2020
1.3 Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al Minutd octombrie Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului de | privire la elaborarea planului de | consultérii Propuneri primite de | 2018 persoanele desemnate
integritate integritate Neparticiparea/ neimplicarea | la angajati pentru implementarea
angajatilor SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planultui Plan de integritate | octombrie Conducerea institutiei | Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de diseminat (e-mail, circular, aprobat 2018 Coordonatorul Planului
integritate sedintd etc) Minut#/ circulard/ e- de Integritate/ Grupul
Nr. de angajati informati cu mail/ listd de luare la de lucru pentru
privire la aprobarea planului de cunostintd implementarea SNA
integritate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinti, e-mail,
circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri §i vulnerabilitiiti la | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare | octombrie Conducerea institutiei | Nu este cazul.
riscurilor si coruptie identificate gi evaluate | demersului a riscurilor si 2018 Coordonatorul Planului




vulnerabilitatilor la coruptie

Personal instruit insuficient

vulnerabilitétilor la

de Integritate/ Grupul

specifice institutiei pe baza pentru aplicarea | coruptie (Anexa A) de lucru pentru
metodologiei elaborats de catre metodologiei implementarea SNA
UAT comuna Deleni
1.6 Tmplementarea masurilor de Nr. mdsuri de remediere Caracterul formal al Raport privind Permanent Grupul de lucru pentru | Nu este cazul.
remediere a vulnerabilitatilor Nr. vulnerabilititi remediate demersului maésurile de managementul
specifice identificate Personal instruit insuficient | remediere a riscurilor la coruptie
pentru aplicarea vulnerabilitatilor
metodologiei (Anexa C)
1.7 Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a Caracter formal al evalu#rii | Raport de evaluare Anual Conducerea institufiei | Nu este cazul.
implementare a planului  si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date UAT Coordonatorul Planului
adaptarea acestuia .la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Deleni - de Integritate/ Grupul
vulnerabilititile nou identificate si de lucru pentru
transmiterea citre UAT comuna implementarea SNA
Deleni e
1.8 Autoevaluarea periodicd a Date si informatii colectate Inexistenta unui mecanism | Raport de | Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul.
gradului de implementare a pentru toti indicatorii cupringi in | de colectare unitars a datelor | autoevaluare Coordonatorul Planului
misurilor de transparentd inventar de Integritate/ Grupul
institutionali gi prevenire a de lucru pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA — implementarea SNA
_inventarul mésurilor)
1.9 Participarea la activitétile de Rapoarte anuale Transmiterea de date Raport anual Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul.
coordonare i monitorizare a SNA | Nr persoane/institutie incomplete sau cu Intarziere | Minute reuniuni Coordonatorul Planului
si transmiterea contributiilor anuale | participante la reuniunile Caracterul formal al Liste participanti de Integritate/ Grupul
ciitre UAT comuna Deleni platformei de cooperare demersului de lucru pentru
Nr. persoane/institutie implementarea SNA
participante la misiunile
tematice de evaluare
1.11 Intensificarea activitdtilor de Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
implementare a sistemului de Nr. functii sensibile inventariate | demersului dezvoltare a
control intern/managerial (din care functii sensibile la Personal insuficient instruit | sistemului de control
coruptie) in acest domeniu intern/managerial \
Gradul de conformitate a Proceduri de lucru
sistemului de control aprobate
intern/managerial Functii sensibile
inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial
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1.12 Elaborarea si implementarea la | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
nivelul institutiei de proceduri de Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale Coordonatorul Planului
sistem privind indicatorii Nr. proceduri revizuite/ intarzieri in realizarea intélniri de Integritate/ Grupul
anticoruptie (procedurd privind armonizate procedurilor cauzate de Lista difuzare de lucru pentru
declararea averilor, transparenta supraincdrcarea cu alte Rapoarte implementarea SNA
decizionald, acces la informatii, sarcini a personalului
date deschise, declararea implicat
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a cazurilor
de incompatibilititi, avertizarea in
interes public etc)’
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduiti elaborat, Caracterul formal al . Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
implementarea codului de conduitd | diseminat si implementat demersului Lista de luare la Coordonatorul Planului
la nivelul institutiei si a unitétilor Grad scizut de participare/ cunostin{ a de Integritate/ Grupul
subordonate implicare a angajatilor in prevederilor codului de lucru pentru
procesul de elaborare/ de conduitd implementarea SNA
actualizare a documentului Chestionare de
evaluare a gradului de
cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
1.14 Implicarea activd a Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare | Procedurd privind Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
consilierului de etici n activitati de | Nr. activitd{i de informare a a personalului de a se adresa | consilierea etica a Consilierul de eticd
consiliere a personalului institutiei | personalului din cadrul consilierului de eticd functionarilor publici
institutiei cu privire la normele | Resurse financiare Raport privind
de etica insuficiente pentru respectarea normelor
Nr. raportiiri cu privire la indeplinirea activitégii si de conduitd
respectarea normelor de asigurarea accesului la
conduitd pregitire profesionald
Numir de instruire la care a
participat consilierul de etica in
vederea iImbunatatirii activitétii
in domeniu
1.16 Implementarea de sisteme Instrument privind Lipsa resurselor financiare §i | Documentul prin care Decembrie Conducerea institutiei | In functie de
unitare de management al calitéii managementul calititii umane este acordatd 2020 dimensiunea
(tip ISO, CAF) implementat certificarea organizatiei (se
pot utiliza resurse
proprii sau
finantéri
nerambursabile)
'Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020
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Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare

2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ activitdti | Resurse financiare Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in

asigurarea participérii la programe | de formare insuficiente Liste de prezenti coordonatorul planului | functie de numarul

de crestere a gradului de Nr. participanti Grad scizut de participare Certificate de de integritate participantilor,

congtientizare gi a nivelului de Nr. module de curs derulate participare/ absolvire continutul

educatie anticoruptie a personalului | Nr. certificate de participare programului etc.

propriu gi a celui din structurile (se pot utiliza

subordonate: (ex: sesiuni de resurse proprii sau

instruire/ intélniri/ grupuri de lucru ‘ finantari

in domenii ca: achizitii publice, nerambursabile)

cticéi, consiliere eticd, management

financiar, resurse umane, disciplind

in constructii, transparent, acces la

informatii de interes public,

declararea averilor, conflicte de

interese, incompatibilititi, sistem de

control intern-managerial, B

declararea cadourilor, pantouflage,

avertizarea in interes public, IT etc)

2.2 Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent Conducerea institutiei Se va estima Tn

informatii privind riscurile si informati activitatii de diseminare a Ghiduri Personalul desemnat functie de numérul

consecintele faptelor de coruptie Nr. informiri transmise informatiilor Broguri angajatilor, a

sau a incidentelor de integritate. Nr. ghiduri/ broguri/ pliante intérzieri cauzate de Pliante modului de

Punerea la dispozifia angajatilor a elaborate supraincircarea cu alte E-mailuri transmise diseminare

unor indrumare legislative, ghiduri sarcini a structurilor Liste de difuzare (format fizic/

si culegeri de spete, in domeniul responsabile electronic/ mail), a

conflictelor de interese/ Accesul limitat la culegeri tipului de material

incompatibilitatilor i faptelor de de spete, ghiduri etc. (ghid/ pliant/

coruptie sivérsite de persoane din brosuri) etc (se

administratia publici pot utiliza resurse
proprii sau
finantéri
nerambursabile)

2.3 Organizarea de campanii de Nr. campanii derulate Resurse financiare Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in

informare publicd/ dezbateri/ Tipuri de mesaje insuficiente Sondaje de opinie Coordonatorul planului | functie de tipul de

consultiri/ sesiuni de informare/ Evolutia perceptiei privind Grad sciizut de participare a | Minute de integritate campanie,

conferinte de presi in vederea coruptia la nivelul UAT cetétenilor Rapoarte activitate dimensiunea,

cregterii gradului de constientizare | Nr. intdlniri/ dezbateri/ Lipsa interesului pentru grupul fintd etc.

si a nivelului de educatie consultiri dialogul cu reprezentantii (se pot utiliza

anticoruptie in rdndul cetétenilor, Nr. participanti din partea comunititii locale/ cetdfenii resurse proprii sau

precum si cu privire la drepturile §i | comunititii locale finantiri

obligatiile pe care acestia le au in Tipuri de subiecte abordate nerambursabile)
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raport cu institufia

Nr. recomandiri rezultate
Nr. si tipuri m3suri adoptate

2.6 Realizarea unor proiecte/

Nr. protocoale de colaborare

Nealocarea resurselor

Permanent

Conducerea institutiei,

Se va estima in

activitifi avind ca obiectiv incheiate necesare (bugetare si umane) | Rapoarte de activitate Coordonatorul planului | functie de
prevenirea coruptiei, promovarea Nr. de proiecte/ activita{i Nivel scizut de participare/ | Rezultatele de integritate activititile
eticii, integritatii si bunei guverndri | derulate implicare a reprezentantilor | proiectelor/activitatil proiectului.
in parteneriat cu societatea civild Nr. si gradul de implicare a UAT-ului or

reprezentantilor societdtii civile

in proiecte/ activitati

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1, Publicarea si actualizarea Numir de informatii publicate Resursa financiard Permanent Conducerea institutiei se pot utiliza surse
periodici a informatiilor publice insuficients Personal Persoane responsabile | proprii sau
neinstruit Adrese desemnate finantari
Dezinteres nerambursabile.
E-mail-uri

3.3 Asigurarea gi imbunititirea Numdrul si tipul de informatii Furnizarea cu intirziere a Permanent Conducerea instituiei | Nu este cazul.
accesului la informatii de interes de interes public publicate din informatiilor
public si eficientizarea activititilor | proprie inifiativd solicitatedecétre cetdteni Rapoarte de
aferente Lista cu informatiile publice din evaluarea

oficiu Neaplicarea sanctiunilor implementarii Legii

Rataderaspuns lasolicitdride disciplinare pentru nr. 544/2001

informatii (numdr de raspunsuri/ | nerespectarea obligatiilor

numirdesolicitiri) legale privind accesul la Rapoarte de activitate

Numiir rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr.
544/2001

Numiir rapoarte de activitate ale
institutiei

Programul de audiente pentru
cetateni

Numiir de sanctiuni dispuse
pentru incélcarea obligatiilor de
transparentd decizionald si de
asigurare a accesului la
informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu
Rata de contestare in instantd a

deciziilor sau misurilor adoptate

informatii de interes public

si a celor privind
transparenta

ale institutiei

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)
Hotrari judecdtoresti




Rata de implementare a
recomandérilor cuprinse in
rapoartele anuale

3.11 Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei sectiuni

Pagina de internet actualizati

documentelor

Pagina de internet a

persoanele responsabile

in care vor fi publicate informatii periodic institutiei desemnate
despre proiectele finantate din Documente in
programe nationale/ fonduri domeniu publicate

3.4 Asigurarea respectirii Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
prevederilor legale in ceea ce Numir consultéri publice Responsabil desemnat
priveste transparenta procesului organizate Neaplicarea sanctiunilor Statistica furnizata in pentru aplicarea Legii
decizional si legislativ Numér propuneri primite din disciplinare pentru procesul de nr.52/2003
partea publicului nerespectarea obligatiilor autoevaluare
Numiir rapoarte de evaluare a legale privind accesul la Rapoarte de
implementirii Legii nr. 52/2003 | informatii de interes public evaluarea
publicate si a celor privind implementérii Legii
Numdrul si tipul de sanctiuni transparenta nr.52/2003
dispuse pentru incélcarea
obligatiilor previzute de Legea Minute ale sedintelor
nr. 52/2003 de consultare
organizate
3.9 Publicarea in format deschis a Informatii publicate in format Lipsa informatiilor cu Pagina web a Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
indicatorilor economici gi de deschis care si cuprindd privire la intreprinderi; institutiei persoanele responsabile
performantd (inclusiv a bugetelor si | urmétoarele date: desemnate
subventiilor primite de la autoritdfi | -Lista intreprinderilor la care Lipsa resurselor/ resurse
publice) pentru intreprinderile la statul este actionar prin structuri | insuficiente pentru realizarea
care statul este actionar prin ale administratiei publice locale; | acestora.
structuri ale administratiei publice | -Datele financiare ale -
locale® intreprinderii;
-Indicatorii de performant;
-Contractul de mandat;
-Subventiile primite.
3.10 Realizarea pe pagina de Numér de documente in Intarzieri in publicarea Sectiune realizati Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei sectiuni | domeniu publicate documentelor Documente in persoanele responsabile
cu tema achizitii publice unde vor fi domeniu publicate desemnate
publicate toate procedurile de
achizitie publici si contractele
incheiate
Numir de informatii publicate Intérzieri in publicarea Sectiune realizati - Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.

2 Dupi caz.
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europene incheiate, aflate in
implementare si in
perspectivi

3.15 Publicarea anunturilor privind | Numdr de anunfuri publicate Intarzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul. Se

concursurile/ examenele de Nr. publicatii in care apare documentelor Adrese Persoane desemnate va calcula un

recrutare si de promovare anunful buget in cazul in
care publicarea se
va face si in presa

- locald.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ '
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil - Buget

[ realizare ]

4.1 Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat volumul | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de Permanent Conducerea instituiei Se va estima in

operationale a structurilor de de activitate insuficiente activitate publice functie de

control intern gi audit gi Resurse materiale alocate necesarul de

constientizarea factorilor de decizie resursd umanda.

de la nivelul institutiilor implicate Nr. de recomandiri formulate/

cu privire la rolul sistemelor de implementate

control intern/managerial

4.2 Auditarea internd, o dati la doi | Nr. recomanddri formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institutiei | Nu este cazul.’

ani, a sistemului/ masurilor de Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate

prevenire a coruptiei la nivelul misurilor preventive intern

institutiei anticoruptie

4.3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizéri primite Caracter formal al activititii | Decizii ale comisiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.

disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incdlcarea standardelor etice
gi de conduitd anticoruptie la
nivelul tuturor angajatilor

Nr. sesizari solutionate/in curs
.de solutionare
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de decizii ale comisiei de

disciplind anulate sau

comisiei de disciplind de disciplind
Pregitire/ informare
insuficientd a personalului
Practica adoptérii celor mai

ugoare sanctiuni/

comisia de disciplina

modificate in instantd nesanctiondrii
Nr. de persoane care au savarsit
in mod repetat abateri
DIRECTOR.
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